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I. Bevezetés

A Hercegszanté Mez6gazdasagi Zartkorlen MU(kods Részvénytdrsasag (tovabbiakban:
Hercegszant6i Mg. Zrt.) Esélyegyenl8ségi Terve az alabbi relevans jogszabdlyok és
dokumentumok rendelkezéseinek figyelembevételével készllt:
e Magyarorszag Alaptorvénye,
* Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenl&ség eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.),
¢ A munka torvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.),
e A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGséglik biztositasardl sz6l6 1998. évi
XXVI. térvény (a tovabbiakban: Fot.),
e Budapest févaros helyi esélyegyeniGségi programja (2017-2022) (a tovabbiakban:
FHEP),
* Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 181/2011/EU rendelete (2011. februdr 16.) az
autdbusszal kozleked§ utasok jogairdl és a 2006/2004/EK rendelet mddositasardl.

Il. Ertelmez6 rendelkezések

1. Egyenlé banasmdd: az egyenlS banasmadd a diszkriminacié tilalmat, vagyis a hatranyos
megkiilonboztetést6l mentes élethez vald jog garantalasat jelenti. Az egyenlé banasmad
kovetelménye a kotelezettektSl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak minden olyan
magatartastél, amely bizonyos tulajdonséagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes
csoportjaival szemben kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast,
zaklatast vagy jogellenes elkilonitést okoz.

2. Esélyegyenldség: mindazon jogi és nem jogi eszk6zok, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy
L0 mindenki egyenlé eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonboz6bb teriletein, de legalabbis
csokkenjenek a hatranyos helyzet( csoportokhoz tartozé egyéneket éré hatranyok.

3. Fogyatékossaggal él6 ember: az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosoddssal — illetve ezek barmilyen
halmozédasaval — él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelent6s akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja. (Fot. 4. § a) pont)
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4. Jogellenes elkiulonités (szegregacid): az a rendelkezés, amelyik az Ebktv 8. §-aban
meghatdrozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veluk
Osszehasonlithaté helyzetben 1évé személyektdl vagy személyek csoportjatél — anélkul, hogy
azt torvény kifejezetten megengedné — elkiloniti.
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5. Kozvetlen (nyilt) hatranyos megkillonboztetés: olyan rendelkezés, amelynek
kovetkezményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme, faji hovatartozasa,
bérszine, nemzetisége, nemzetiséghez tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi
dllapota, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mds véleménye, csaladi
allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexuadlis iranyultsaga, nemi identitasa,
életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
idG6tartama, érdekképviseleti szervhez tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje
(a tovabbiakban egydiitt: tulajdonsaga) miatt részeslil kedvezStlen(ebb) bandsmédban mas,
osszehasonlithato helyzetben lévé személyhez vagy csoporthoz képest. (Ebktv. 8. §)

6. Kozvetett (rejtett) hatranyos megkiilonboztetés az a kozvetlen hatranyos
megkulonboztetésnek nem mindstils, latszolag az egyenld bandasmod kovetelményének
megfelelé rendelkezés, amely a fentebb (lasd el6z6 pont) meghatdrozott tulajdonsagokkal
rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos(abb) helyzetbe, mint amilyenben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1év6 személy
vagy csoport volt, van vagy lenne. (Ebktv. 9. §)

7. Megtorldsnak mindgsiil az a magatartds, amely az egyenl6 banasmod kévetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kézremiik6dé személlyel
szemben ezzel 6sszefuggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasdra iranyul vagy azzal
fenyeget.

8. Megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékossaggal él6 munkavallalék a
fogyatékossaggal él6 vagy legalabb 40 szazalékos mértékben csokkent munkaképességli
munkavallalok.

9. Nemzeti és etnikai kisebbség: minden olyan, Magyarorszag teriletén legaldbb egy
évszazada honos népcsoport, amely az allam lakosai kozott szdmszer( kisebbségben van,
tagjai magyar allampolgarok, akiket a lakossag tébbi részét6l sajat nyelviik és kultardjuk,
hagyomanyaik kiilonb6ztetnek meg. Olyan Osszetartozas-tudatrdl tesznek tanubizonysagot
ugyanakkor, amely mindezek meg6rzésére, a torténelmileg kialakult k6zosségiik érdekeinek
kifejezésére és védelmére iranyul.
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10. Zaklatasnak minésiil az az emberi méltdsagot sérts, szexudlis vagy egyéb természetl(i
magatartds, amelyik az érintett személynek Ebktv 8. §-dban meghatdrozott [védett]
tulajdonsagaval flgg Ossze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd,
ellenséges, megalazd, megszégyenits vagy tamadd kornyezet kialakitdsa. (Ebktv. 10. §)

11. Az egyetemes tervezés olyan tervezési stratégia, amelynek alkalmazasdval biztosithaté a
tarsadalom leheté legszélesebb rétege szamara az akadalymentes, biztonsagos és kényelmes
kornyezet, a teljes korl hozzaférés az informacidkhoz és a kulturdlis javakhoz, a minél
teljesebb részvétel lehet6sége a tarsadalmi tevékenységekben.

Az épitett kornyezet formaldsa soran olyan muszaki megoldasok élveznek elényt, amelyek a
lehetd legtobb felhasznalonak alkalmasak, és egy termékkel szolgaljdk ki az igénybe vevdk
kalonboz6, idGben, szituacioban valtozo igényeit, sziikségleteit. Az egyetemes tervezés
elvének alkalmazasa mellett is sziikséges lehet helyenként specidlis eszkdz vagy mfiszaki
megoldast alkalmazni. A Fot. 2. cikk meghatarozasa értelmében egyetemes tervezésen a
termékek, a kdrnyezet, a programok és szolgaltatasok oly médon torténé tervezését értjuk,
hogy azok minden ember szamara a lehet6 legnagyobb mértékben hozzaférhetdk legyenek
adaptalas vagy specialis tervezés sziikségessége nélkil. Az egyetemes tervezés nem zarhatja
kia fogyatékosséggal él6 személyek csoportjai szamdra szlikséges tdmogato-segité eszkdzok
és technoldgiak indokolt esetben torténé hasznalatat.

12. Eszszerii alkalmazkodas: az Uj térelemek megtervezéséhez képest késébbi fazisban, a mar
meglévé épitmények, terek atalakitasara értelmezhetd a szintén a Fot. 2. cikkében rogzitett
»észszer(i alkalmazkodas” fogalma. Az észszer(i alkalmazkodas azokat az elengedhetetlen,
megfelel6 mddositdsokat és valtoztatasokat jelenti, amelyek nem jarnak aranytalan és
indokolatlan teherrel, és adott esetben ahhoz sziikségesek, hogy biztositsak a
fogyatékossaggal él6 személy alapveté emberi jogainak és szabadsagainak a mindenkit
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megillets, egyenlé mértéki élvezetét és gyakorlasat.

13. Akadadlymentesség: az épitési torvény (1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kdrnyezet
alakitasardl és védelmérél) 2. § szerint: ,Akadalymentes az épitett kdrnyezet akkor, ha annak
kényelmes, biztonsagos, onalld hasznalata minden ember szamara biztositott, ideértve azokat
az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis
Iétesitményekre, eszk6zokre, illetve m(iszaki megoldasokra van sziikségiik.”
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14. Hozzaférhetdség: ,A fogyatékossaggal él6 személyek 6ndllé életvitelének és az élet
valamennyi teriletén torténd teljes kord részvételének lehet6vé tétele érdekében a részes
allamok megfelel§ intézkedéseket tesznek, hogy masokkal azonos alapon biztositsak a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara a fizikai kornyezethez, a kozlekedéshez, az
informacidhoz és kommunikacidhoz, beleértve az informacidos és kommunikacids
technoldgidkhoz és rendszerekhez, valamint mds, nyilvdnosan hozzaférhet6 vagy
rendelkezésre allé lehetdségekhez és szolgaltatasokhoz valé hozzaférést mind varosi, mind
vidéki tertleteken. Ezek az intézkedések magukban foglaljdk a hozzaférési akadalyok és
korlatok beazonositasat és felszamoldsat.” (Fot. 9. cikk)

IIl. Altalanos célok, etikai elvek

A Hercegszantéi Mezégazdasagi Zrt. a kovetkezs iranyelvek betartasara torekszik:

A Hercegszantdi Mez6gazdasagi Zrt. elkdtelezett hive annak, hogy megvalositandé projektijei
soran minél jobban nyisson azokra a munkavallal6i korokre, amelyek esélyegyenléségi
szempontbdl még felzarkdztatasra szorulnak. Ennek jegyében célunk az élhetébb, nem
megkiilénboztetd, az dsszes lehetséges munkavallalé szamara elérheté munkahelyek, munka
kdrnyezet, munkafeltételek megteremtése.

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

A Hercegszantdi Mez&gazdasagi Zrt. a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését.

Ez kiterjed kiilondsen:
* a munkaerd felvételnél,
e alkalmazasnal,
* a munkabérek,
* a jovedelmek,
e juttatasok,
e képzés tovabbképzés,
» és egyéb foglalkoztatdssal dsszefiliggs esetekre.
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A megkulonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminem( diszkriminacidjara.
Kilonosen:

* koruk,

* nemik, nemi hovatartozasuk

e csaladi allapotuk,

* nemzetiséguk,

» fajuk,

e szarmazasuk,

» vallasuk,

¢ politikai meggy6z6désiik miatt.

MAGYAR
KOim

2) Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A Hercegszantdi MezGgazdasagi Zrt. a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallaldk
emberi értékeit, emberi méltdsagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfeleld
munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvetd értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez vald
hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Cégtlink a foglalkoztatas keretei k6z6tt a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy atlathaté szerz6déses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolcsonds eldnydk
biztositasa mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas soran semmilyen kord, nem(, nemzetiség(, csaladi vagy egészségi allapotu
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden
tagjanak érdeke a szolidaritas erGsitése.

5) Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkilonboztetés tilalma nem old fel minden létezé egyenlStlenséget, ezért céglink
méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely elGsegiti a foglalkoztatottak
lehet&ségeinek javuldsat, megbrzését.

77 7

6) Csaladbarat munkahelyi kériilmények megteremtése, erGsitése

A fogalom legszlikebb értelmezése szerint a csalddbarat intézkedések elsésorban a
kisgyermeket neveld sziil6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi-
haztartasi kotelezettségeiket el tudjdk latni. A csalddbarat munkahely tagabb értelmezése a
csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl.
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id6s, beteg, fogyatékkal él6 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is. A csaladbarat
munkahely koncepcié nem abbdél indul ki, hogy mindez kizérdlag a n6k feladata, ezért lehetévé
teszi a munkarend csalddi sziikségletekhez valé igazitasat, és torekszik arra, hogy mind a nék,
mind a férfiak igénybe vegyék a munkaadd altal nyujtott lehet6ségeket a munka és a
maganélet kozotti egyensuly erdsitésére.

IV. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2023. november 1-i dllapotot tiikrézik.
A Hercegszantdi Mez6gazdasagi Zrt-vel munkaviszonyban all6 hatranyos munkavallal6i
csoportok szamszer(i adatai az aldbbiak szerint alakulnak (f6):

N6k 16
40 év feletti munkavallalok 51
Nyugdijas munkavallalék 0
Fogyatékkal él6k 0
Romak 1
Gyermekesek 51
Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevelSk 9
10 éven aluli gyermeket, gyermekeket egyediil nevelék | O
8 altaldnos osztalyt végzettek 9

V. Konkrét célok

A Hercegszantdéi Mez6gazdasagi Zrt. az alabbi célokat tizi ki:

1) A cég vezérigazgatdja az esélyegyenléségi terv megvaldsuldsa érdekében
esélyegyenléségi referenst nevez meg, mely munkakort folyamatosan fenn is tartja.

2) Munkaer§ felvétel, alkalmazas terén az egyenlé banasmodot betartatja.

3) Feltérképezi a meglévé munkadllomany készségeit, képességeit.

4) A munkakdr pontos meghatarozasa az egyéni munkaszerzédések alapjan, munkakori
leirasban rogzitve torténik.
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5) Torekszik a munkakér betéltéséhez sziikséges képességek elsajatitasanak
tamogatasara, akar anyagiakkal, akar tanulmanyi szabadsag kedvezménnyel.

6) Ingyenes karrier tanacsadast biztosit.

7) Kiemelt szerepet kaphat az emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés,
atképzés, tanulas szabalyozasa, akar kulsds szakember bevondsaval.

8) Megtorténik a munkakoriulmények javitdsa, a 40 év felettiek és a fogyatékos
munkavallalok részére.

9) Munkaltatéi juttatasokat, kedvezményeket biztosit, kiilonds tekintettel a csalados

munkavallalokra.

10) Mivel cég Kedvezményezett egy GINOP Plusz projektben, ezért megteszi a szlikséges

intézkedéseket a horizontdlis szempontok, kiemelten az esélyegyenléségi szempontok
teljesitése érdekében.

VI. Programok a célok megvaldsitasa érdekében

1)

2)

3)

4)

5)

A Hercegszantdi Mez&gazdasagi Zrt. vezérigazgatdja altal kinevezett esélyegyenl&ségi
referens feladatkérébe tartozik az esélyegyenlGségi terv teljesiilésének vizsgdlata
azzal, hogy éves beszamol6t készit a terv teljesiilésének vizsgalatarol. Az
elkovetkezendd id6&szakra vonatkozd esélyegyenlGségi tervet el6késziti, kuilsé
szakért6k bevonasaval.

Az esélyegyenlGségi referens véleményezi a munkavallalé altal beadott panaszt
anonim mddon, és a munkaltatd, valamint a jogi szakérté felé tovabbitja.

Projektjeinkben a fejlesztési helyszineink esetében a teljes fizikai akaddlymentesités a
cél, a tobbi fejlesztésiink esetében a fogyatékkal él6k szamdra biztositott info-
kommunikaciés hozzaférést valdsitanank meg az eszkozok, szolgaltatdsok
hasznalatahoz.

Az otthoni internetes munkdhoz eszkdéz beszerzésben torténd segitségnyujtas
lehetdségét megteremt;jlik.

Munkaeré felvétel, alkalmazds terén egyenlé bandsmdd betartdsa: az egyenld
bandasmdéd elve megvaldsuldsanak alapfeltétele a munkaer6 felvételnél.
Alldshirdetésekben nem szerepelhetnek életkori kitételek, a dolgozé nemének
meghatdrozdsa. A munkaerd felvételnél a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges
készségekre, jartassagra helyezziik. A tanulast, tovabbképzést igényl6 munkakoroknél
se utasitsuk el a 40 év feletti jelentkezéket.

8
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Ahol lehetséges, tavmunka lehet&séget biztositanank fogyatékkal él6k
munkavégzéséhez.

Az esélyegyenl@ség és az informaciés kommunikacié jegyében, a honlapunkat és a
munka tamogatdsdra szolgalé szoftveralkalmazasokat mobileszkéz kompatibilissé
alakitjuk ki, igy biztositva az otthoni és irodan kiviili munka lehet&ségét a kis kijelz6vel
rendelkez6k részére is.

Honlapunkon biztositanunk sziikséges olyan fellletet, ahol munkavallaléink — akar
anonim modon — bejelenthetik az esélyegyenléséggel kapcsolatos észrevételeiket,
panaszukat. Biztositani szikséges ezek megfelel szakmai, jogi vizsgalatat.

Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:

Az életkortdl fliggetlentil az egész életen at vald tanulast kell biztositani. Valamennyi
aktiv életkorban Iévé munkavallalé részére biztositani kell a tovabbképzést, atképzést
és a tanulasi lehetéséget. A 40 év felettiek részére kiemelt médon kell biztositani az
atképzés és egyéb tanulasi lehetéségeket. Szervezni kell a 40 év feletti munkavallalok
részére képzéseket (nyelvi, informatikai).

10) Munkakdrilmények javitasa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetd munkavallalék

vonatkozasaban:

Meg kell szervezni éves prevencids szlirGvizsgalatokat. A munkakérilmények
kialakitasanal segitsék el6 az 6regedéssel jaro véltozasok ellensulyozasara a megfelel
munkabiztonsagi koriilményeket.

11) Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa:

Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkilonboztetést
eredményezhet a juttatdsok, kedvezmények adasa terén a 40 év felettiek és a
hatranyos helyzet( egyéb csoportoknal.

Gyermekeseknél beiskolazasi tamogatast kell biztositani, valamint torvényben el8irt
munkaid8 kedvezményt.

A térvényben el6irt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél (sziiletés,
eskilivg, haldleset stb.)
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Az esélyegyenléségi tervet az alairdk a 2023. december 1-t6l 2027. majus 31-ig tarto id6szakra
fogadjak el.

A kévetkezd id6szakra szol6 Esélyegyenl&ségi terv elfogadasi hatarideje: 2027. majus 31.

Jelen esélyegyenl8ségi tervet a munkahelyi esélyegyég érdekében a Hercegszantdi
MezG8gazdasagi Zrt. igazgatdosaganak elndke fogadja el.

Hercegszantd, 2023. december 1.

Herceyszantoi Mg. yAxS
8525 Hercegszantd
Alkotmé{\y tér 20.

..........................................................

igazgatdsag elndke
Hercegszantéi MezGgazdasagi Zrt.

10



